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GIRIS

Eko Rehber (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Diinya Yasasin Dernegi tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Cevre Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca

onaylanmastir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemlere dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan cevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

EKOLOJI: Canlilarin hem kendi aralarinda hem de fiziksel gevreleri ile olan iliskileri
inceleyen bilim dalini,

ETKINLIK MATERYALI: Etkin ve kalici 6grenmeyi saglayan, farkli amaglara yonelik
yapilmis egitsel materyalleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,

IS KAZASI: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

MEVSIMSEL DONGU: Mevsimlerin birbirini takip eden biitiinliigiinii,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

SURDURULEBILIRLIK: Ekosistemin isleyisini kesintisiz, bozulmadan ya da sistemin
hayati bagi olan ana kaynaklara agir1 yiiklenmeden devam ettirebilme yetenegini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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EKO REHBER ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Eko Rehber
2 |REFERANS KODU 24UY0...-5
3 |[SEVIYE 5
4 ULUSLARARASI . ) ?SC0.0.S: 2359 (Bagka yerde siniflandirilmamis egitim
SINIFLANDIRMADAKI YERI ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
5 [TUR
6 |KREDI DEGERI
A) YAYIN TARIHI
7 | B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI
8 |AMAC
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

24UMS.....-5 Eko Rehber Ulusal Meslek Standardi

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

24UY0...-5/A1 ISG, Acil Durumlar ve Cevre Giivenligi Yeterlilik Birimi
24UY0...-5/A2 Eko Rehberlik Siirecini Yiiriitme

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12

OLCME VE DEGERLENDIRME

Eko Rehber (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
siavlardan basarili olmalar1 gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig:1 tarithten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.

13

DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricinin asagidaki kosullardan en az bir tanesini saglamasi gerekmektedir;

Yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinden mezun olmak kaydiyla en az 5 yil Eko
rehberlik, Doga, Ekoloji alanlarindan birinde egitim vermis olmak.

Yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinden mezun olmak kaydiyla en az 5 yil Eko
rehberlik, Doga, Ekoloji alanlarindan birinde egitim almis ve uygulama yapiyor olmak
Yiiksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinden mezun olmak kaydiyla en az 5 yil Eko
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rehberlik, Doga, Ekoloji alanlarindan birinde at6lye ¢alismalar1 yapiyor olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme- degerlendirme ve 6l¢gme-degerlendirmede Kkalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Eko Rehber (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik belgesinin

14 | BELGE GECERLILIK SURESI gecerlilik siiresi 5 yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge

sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda
en az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
calistigin1 gosteren kayitlari (hizmet dokiimii, referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tamimlanan uygulama sinavlarina
katilmak

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yi1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

o ILERLEME YOLLARI

18 YETERLILiGi GELiSTIREN Gelistiren Kurum: Diinya Yasasin Dernegi
KURULUS(LAR)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . o

19 SEKTOR KOMITESI MYK Cevre Sektor Komitesi
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Yeterlilik Birimi

19UY0401-5 /Al - iSG, ACIL DURUMLAR VE CEVRE GUVENLIGIi

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI IBSiﬁ;nzixcil Durumlar ve Cevre Giivenligi Yeterlilik
2 | REFERANS KODU 24UY...-5
3 |[SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI
5 |[B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

24UMS.....-5 Eko Rehber Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda iSG, acil durum ve
cevre koruma risklerini ve 6nlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma ortamlarinda uygulayacagi ISG kurallarini agiklar.

1.2: Caligma ortamlarinda olusabilecek acil durumlar1 ve 6nlemlerini agiklar.

1.3: Calisma ortamlarinda uygulanmasi gereken ¢evre koruma 6nlemlerini agiklar.

Ogrenme Kazanimi 2: Eko Rehberlik siireclerinde is organizasyonu ve kavyit gerekliliklerini
aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Eko Rehberlik etkinliklerinde is programinin nasil olusturulacagini agiklar.

2.2: Eko Rehberlik etkinliklerinin izlenmesine iligkin kayit yontemlerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 (yirmi) soruluk 4 segenekli g¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%60’1mna dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayimn s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
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YETERLILIK BiRIMINIi
9 |GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Gelistiren Kurum: Diinya Yasasin Dernegi

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Enerji Sektor Komitesi

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG, acil durum ve cevre koruma riskleri ve énlemleri

1.1.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda karsilasilabilecek risk ve tehlikeler

1.2.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda karsilagilabilecek risk ve tehlikelere
kars1 alinmasi gereken 6nlemler

1.3.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamdaki risklere gore kullanilmasi gereken
kisisel koruyucu donanimlar ve kiyafetler (sapka, eldiven, koruyucu gozliik ve benzeri)

1.4.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda beden sagligim riske atan sorunlar
(iskelet ve kas sorunlari, alerji, astim ve benzeri)

1.5.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda insan sagligini riske atan sorunlara (engel
durumlari, iskelet ve kas sorunlari, alerji, astim ve benzeri) karsi koruma dnlemleri

1.6.Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemelerin saglik ve
giivenlik kurallari

1.7.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandig1 ortamlara gore olusabilecek (dolu, firtina, sel vb)
acil durum riskleri

1.8.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandig1 ortamlara gore acil durum risklerine kars1 alinacak
onlemler

1.9.Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda kullanilan acil durum planlart

1.10. Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda karsilasabilecek yaralanma, bocek
1sirmast, burkulma gibi acil durumlarda yapilmasi gereken ilkyardim uygulamalari

1.11. Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda yapilmasi1 gereken ekosistemi koruyucu
uygulamalar

1.12. Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandig1 ortamda olusabilecek atik tiirleri

1.13. Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamdaki atik tiirlerinin &zelliklerini, geri
doniisiim veya bertaraf edilme yontemleri

2. Is organizasyonu ve kayit gereklilikleri

2.1. Eko Rehberlik etkinliginin kapsamini belirlemede kullanilan veri tiirleri.

2.2. Eko Rehberlik etkinliginin kapsamini belirlemede kullanilan verilerin is programlamaya
etkisi

2.3. Eko rehberlik etkinliklerine gore is programi olusturma siireci

2.4. Caligma takvimi olusturma kurallar1

2.5. Eko Rehberlik etkinliklerinde kayit tutmanin nedeni ve kayitlarin kullanim yerleri

2.6. Eko Rehberlik etkinliklerinde tutulmasi gereken kayit verileri (imza listesi, fotograf,
material vb.)

2.7. Eko Rehberlik etkinliklerinde tutulan kayitlarin tiirlerine gore arsivleme yontemleri
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Yeterlilik Birimi
EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
Yeterlilik
o e . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili
Boliim B.?sarlm Araci
Olgiitii

Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda

BG.1 karsilagilabilecek risk ve tehlikeleri agiklar. All 11 T
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda 11

BG.2 |karsilasilabilecek risk ve tehlikelere karsi alinmasi| A.1.1 ' Tl
gereken Onlemleri aciklar
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandig1r ortamdaki

BG.3 risklere gore kullanilmas: gereken kisisel koruyucu A12 1.1 T1

" |donanimlar1 ve kiyafetleri (sapka, eldiven, koruyucu| ~

gozIiik ve benzeri) agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda 11

BG.4 |beden saghigmi riske atan sorunlari (iskelet ve kas| A.1.3 : T1
sorunlari, alerji, astim ve benzeri) agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda

BG. insan sagligini riske atan sorunlara (engel durumlari, 11

G5 iskelet ve kas sorunlari, alerji, astim ve benzeri) karsi NS T

koruma onlemlerini agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilan arag, gerec, 11

BG.6 |ekipman ve malzemelerin saghk ve giivenlik| A.l.4 ' T1
kurallarint agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlara
gore olusabilecek (dolu, firtina, sel vb) acil durum 1.2

BG.T \isklerini veya bu  risklere  karsi  almacak| ““21 T1
Onlemleri.agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda 1.2

BG.8 kullanilan acil durum planlarini agiklar. A22 T1
Eko Rehberlik etkinliklerinin  uygulandigi  ortamda 12

BG.9 |olusabilecek yangin, su baskini, gaz kacagi gibi acil] A.2.3 ' T1
durumlarda ilk miidahale 6nlemlerini agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda
karsilasabilecek yaralanma, bocek 1sirmasi, burkulma 12

BG.10 |gibi acil durumlarda yapilmasi gereken ilkyardim| A.2.4 ' T1
uygulamalarini agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda 13

BG.11 |yapilmasi gereken ekosistemi koruyucu uygulamalari| A.3.1 ' T1
aciklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda 1.3

BG.12 olusabilecek atik tiirlerini agiklar. A32 T1
Eko Rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamdaki 13

BG.13 |atik tiirlerinin 6zelliklerini, geri doniisiim veya bertaraf] A.3.3 ' T1
edilme yontemlerini agiklar.

BG.14 |[Eko Rehberlik etkinliginin kapsamini belirlemede| B.1.1 21 Tl
kullanilan veri tiirlerini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




24UY...1-5/ A1: ISG, Acil Durumlar ve Cevre Giivenligi Yayin Tarihi: Rev. No:00
Yeterlilik Birimi
BG.15 |[Eko Rehberlik etkinliginin kapsamini belirlemede| B.1.1-2 21 T
kullanilan verilerin ig programlamaya etkisini agiklar.
BG.16 |Eko rehberlik etkinliklerine gore is programi olugturma| B.1.3 21 Tl
siirecini agiklar.
- 2.1 T1
BG.17 |Calisma takvimi olusturma kurallarm agiklar. B.1.4
BG.18 [Eko Rehberlik etkinliklerinde kayit tutmanin nedenini 2.2 T1
. B.2.1
ve kayitlarin kullanim yerlerini agiklar.
BG.19 [Eko Rehberlik etkinliklerinde tutulmasi gereken kayit 2.2 T1
e S ) B.2.1
verilerini (imza listesi, fotograf, material vb.) agiklar.
BG.20 [Eko Rehberlik etkinliklerinde tutulan kayitlarin B2.2 2.2 T1
tiirlerine gore arsivleme yontemlerini agiklar. -
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Yeterlilik Birimi

24UY...-5/ A2- EKO REHBERLIK SURECINI YURUTME

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Eko Rehberlik Siirecini Yiiriitme
2 |REFERANS KODU 24UY...-5
3 |[SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI
5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

24UMS.....-5 Eko Rehber Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Eko Rehberlik Siireci Hazirhklarim Yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Eko Rehberlik kapsami ve konularin1 agiklar.

1.2: Eko Rehberlik etkinliklerini hedef gruba uyarlar.

1.3: Eko rehberlik etkinlikleri i¢in 6n hazirlik yapar.

Osrenme Kazamimi 2: Eko Rehberlik Etkinliklerini Gerc¢eklestirir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Eko rehberlik etkinliklerini gergeklestirir.

2.2: Eko rehberlik etkinligi sonrasi ¢alisma ortami, arag, gere¢ ve ekipmanlarin diizenlemesini yapar.
2.3: Uygulama sonrasi eko rehberlik etkinliklerini degerlendirir.

Ogrenme Kazanimu 3: Is siireclerinde cevre ve kalite kurallarini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is siiregleri sonucu ortaya ¢ikan atiklari kurallara uygun olarak ayrigtirir.
3.2: Iy siirecleri esnasinda kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sinav (T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 27 (Yirmi yedi) soruluk 4 segenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢gmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav
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Performans _Swinavi _Etkinlik _Uygulamasi _(P1): Performansa dayali sinavda adayin bir konuda
degerlendiricilerden olusan izleyici kitlesine deneme amacl bir etkinlik yapmasi gerekir. Etkilik konusu aday
tarafindan belirlenir. Etkinlik konusu, Ekorehberlik kapsaminda verilen ya da verilebilecek nitelikte olan
herhangi bir alandan olabilir.

Adaylar uygulama simmavina gelmeden oOnce bir etkinlik konusu belirler ve bir tasarim yapar. Adaylar,
uygulama smavinda bu tasarimi da degerlendiricilerle paylasir ve buna gore hazirladig: etkinligi aktarir.
Tasarim planinda s6z konusu etkinligin hedef grubu, davranissal hedefleri, bu hedefler i¢in aktarilacak igerik,
bu igerigin aktarimi i¢in belirlenmis strateji ve yontemler, hazirlanacak materyaller, degerlendirme stratejileri
ve araglar1 ve etkinlik zaman plan1 yer alir. Tasarim plam1 olmadan uygulama smavina girmek miimkiin
degildir.

Degerlendiriciler hem tasarim planimi takip eder hem de etkinligi izler ve EkoRehberlik siirecine
uygunlugunu da kontrol eder. Adaylar ayn1 zamanda, tasarim planinda varsa, gerekli sunum, materyal ve
katilimc1 dokiimanlarini da hazirlar ve etkinligi bire bir tasarladig1 sekilde gergeklestirir. Etkinlik siiresi en az
30 dakika olmalidir.

Etkinlik uygulamasi gercek bir smif ortaminda, ger¢ek arag, gere¢ ve diizeneklerle gerceklesir.
Degerlendiriciler, gergek bir katilimci gibi davranir ve aktarilan etkinligi uygulamaya ¢alisir. Adaymn Ek A2-
2deki “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesinde yer alan kriterleri sergilemesi gerekir. Degerlendiriciler
bazi kriterlerin daha iyi gozlenebilmesi i¢in kurgusal olarak adaya bazi sorular sorabilir ya da belirli
sekillerde davranabilir. Adayin, performansa dayali sinavdan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili olmak kaydiyla biitiin adimlardan %70 oraninda basarili olmasi gerekmektedir.
Etkinligin verilen tasarim planina uygun sekilde aktarilmasi da uyulmasi zorunlu olan kritik adimlar
icindedir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavlarindan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava son
verilir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 |GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Gelistiren Kurum: Diinya Yasasin Dernegi

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Enerji Sektor Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Eko Rehberlik Siireci Hazirliklari.
1.1.Eko Rehberlik tanimi, kapsami ve amac1
1.2.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; doga okuryazarligi ve ekoloji okuryazarligi
1.3.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; su ve biyolojik gesitlilik kapsamlari
1.4.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; toprak, tarim, permakiiltiir, agroekoloji kapsamlari
1.5.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; hava, iklim degisikligi ve enerji kapsamlari.
1.6.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; gida ve beslenme kapsamlari
1.7.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; stirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir yasam kapsamlar1
1.8.Eko Rehberlik kapsaminda verilen; atik, atik tiirleri ve atik yonetimi kapsamlari
1.9.Eko rehberlik etkinlikleri i¢in hedef grubun bilinmesi gereken dzellikleri
1.10. Yas gruplarina gore gelisimsel 6zellikler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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1.11. Eko rehberlik etkinliklerini hedef gruba uyarlama yontem ve teknikleri

1.12. Eko rehberlik etkinliklerini mevsim kosullar1 ve ortama uyarlama yontem ve teknikleri

1.13. Eko Rehberlik etkinlikleri i¢in kullanilan fiziki ortamlarin 6zellikleri

1.14. Eko Rehberlik etkinliklerinin igerigine gore fiziki ortam diizenleme kurallari

1.15. Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar

1.16. Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilabilecek etkinlik materyallerinin tiirleri, 6zellikleri ve
kullanim amaglari

1.17. Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilabilecek &gretim materyallerinin tiirleri, 6zellikleri ve
kullanim amaglari

1.18. Eko Rehberlik etkinlikleri i¢in ortam diizenleme yontemleri

2. Eko Rehberlik Etkinliklerini Ger¢eklestirme

2.1. Topluluk ve gruplarla etkili iletigsim ve etkilegim yontemleri

2.2.Eko rehberlik etkinliklerinde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri.

2.3.Eko rehberlik etkinlik planlama asamalari

2.4.Eko rehberlik etkinliklerinde katilimcilarin 6grenme siirecine aktif katilimi saglayacak
etkilesimli uygulamalar

2.5.Eko rehberlik etkinliklerinin kaliciligimi saglamada kullanilan detaylandirict ve pekistirici
uygulamalar

2.6.Eko rehberlik etkinliklerini plana uygun akis ve zamanlama ile yiiriitiilmesi

2.7.Eko Rehberlik etkinlik performanslarini degerlendirme yontemleri

2.8.Eko Rehberlik etkinlik sonrasi geri bildirim alma yontemleri

2.9.Performans degerlendirme sonuglarini etkinlikleri diizenlemede kullanimi

3. Issiireglerinde cevre ve kalite kurallart
3.1 Atiklarin geri doniisiimii veya bertaraf yontem ve teknikleri
3.2 Eko Rehberlik etkinliklerinin tamamlanmasinda kullanilan y&ntemler
3.3 Eko Rehberlik etkinliklerinin tamamlanmasinda kullanilan materyaller

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
Yeterlilik
o e . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili
Béliim B?sarlm Araci
Olgiitii
C.l2
BG.1 |Eko Rehberlik tanimi, kapsami ve amacini agiklar. 11 T1
BG.2 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; doga Clz2 11 T1
okuryazarlig1 ve ekoloji okuryazarligi agiklar.
BG.3 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; su ve biyolojik Cl2 11 T1
cesitlilik kapsamlarin agiklar
BG.4 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; toprak, tarim, Clz2 11 T
permakiiltiir, agroekoloji kapsamlarini agiklar.
BG.5 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; hava, iklim Cl2 11 T1
degisikligi ve enerji kapsamlarini agiklar.
BG.6 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; gida ve Clz2 11 T1
beslenme kapsamlarini agiklar.
BG.7 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; siirdiiriilebilirlik ve | C.1.2 11 T
stirdiiriilebilir yasam kapsamlarini agiklar.
BG.8 |Eko Rehberlik kapsaminda verilen; atik, atik tiirleri C.l2 11 T
ve atik yonetimi kapsamlarini agiklar.
BG.9 |Eko rehberlik etkinlikleri i¢in hedef grubun C11 12 T1
bilinmesi gereken 6zelliklerini agiklar.
BG.10 |Yas gruplarina gore gelisimsel ozellikleri agiklar. C.13 12 T1
BG.11 | EKO rehberlik etkinliklerini hedef gruba uyarlama C.1.2-3, 12
" | yontem ve tekniklerini agiklar. C.1l5 Tl
BG.12 Eko rehberlik etkinﬂliklerini mevs'im kf)s.ullarl ve C.1.4-5 1.2 T1
ortama uyarlama yontem ve tekniklerini agiklar.
BG.13 [Eko Rehberlik etkinlikleri igin kullanilan fiziki B.3.1, 13 T
ortamlarin 6zelliklerini agiklar. Cz21
BG.14 |Eko Rehberlik etkinliklerinin icerigine gore fiziki c2.1 13 T1
ortam diizenleme kurallarini agiklar.
BG.15 |Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilan arag, gereg C.2.2 13 T
ve ekipmanlar agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilabilecek 13
BG.16 |etkinlik materyallerinin tiirleri, 6zellikleri ve C.2.3 T1
kullanim amaglarini agiklar.
Eko Rehberlik etkinliklerinde kullanilabilecek 13
BG.17 C.24 ' T1

Ogretim materyallerinin tiirleri, 6zellikleri ve
kullanim amaglarini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Yeterlilik Birimi

BG.18 |Eko Rehberlik etkinlikleri i¢in ortam diizenleme C25 13 T1
yontemlerini agiklar.

BG.19 |Topluluk ve gruplarla etkili iletisim ve etkilesim C31-3 2.1 T1
yontemlerini agiklar.

BG.20 |Eko rehberlik etkinliklerinde kullanilan 6gretim C313 2.1 T1
yontem ve tekniklerini agiklar.

BG.21 _ L C3.2 2.1 Tl

"4+ |[Eko rehberlik etkinlik planlama asamalarim aciklar.
. el C.3.1-2,

Eko rehberlik etkinliklerinde katilimcilarin 21 T1

BG.22 Ogrenme siirecine aktif katilim saglayacak C.3.5-7
etkilesimli uygulamalar siralar.

BG.23 Eko rehberlik etkinliklerinin kal.lqh.g?nl saglamada C.3.3-4 21 T1

*42 |kullanilan detaylandirici ve pekistirici uygulamalari

siralar

BG.24 |Eko rehberlik etkinliklerini plana uygun akis ve C38 21 T1
zamanlama ile yiiriitmenin dnemini agiklar.

BG.25 |Eko Rehberlik etkinlik performanslarini degerlendirme | ¢ 4 1.2 2.3 T1
yontemlerini agiklar.

BG.26 |Eko Rehberlik etkinlik sonrasi geri bildirim alma C.43 2.3 T1
yontemlerini agiklar.

BG.27 P?rfOrmans degerlendirme sovnuc;larlm etkinlikleri C.4.4 23 T1
diizenlemede nasil kullanacagin agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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b) BECERI VE YETKINLIKLER
i Ylgti(i?::;k Degerlendirme
Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
No R Basarim Araci
Boliim A
Olciitii
Eko rehberlik programindan (Ekoloji, biyoloji, 12
BY.1 |siirdiiriilebilirlik vb.) katilimcilarin talebine gore| C.1.2 ' P1
uygulanacak etkinlikleri belirler.
BY 2 Katlllr.l.lCI grul?a gé.re .etkinlik igerig.inde farklilagtirma C.1.3 1.2 P1
ya da 6zellestirme ihtiyaclarini tespit eder.
Etkinligi  gerceklestirece§i  yerin  mevsimsel
*BY.3 |dongiisi, iklimi ve yasam akisi vb. kosullara gére | 14 12 P1
etkinligi uyarlar.
BY 4 Etkinliklerin siirelerini kazanim, grubun ozellikleri p1
" |ve galisma ortamina gore belirler. Cls 12
BY.5 |Etkinligin icerigine ve katilimci sayisina gére uygun C2.1 13 P1
fiziki ortami belirler. o '
BY.6 Etkinlige uygun sekilde kullanilacak arag, gere¢ ve C.2.2 13 p1
ekipmanlari temin eder.
Etkinligin baglangicinda etkili (tanisma, amag, akisi
*BY.7 paylasma, 1sindirma, beklentileri alma, grup| C.3.1 21 P1
kaynasmasini saglama ve benzeri) agilis yapar.
Etkinligin icerigindeki bilgileri belirlenen yaklagim
BY S . C.3.2 2.1
-0 lve yonteme uygun olarak aktarir. P1
Etkinligin kaliciligin1 saglamak i¢in detaylandirict ve
pekistirici uygulamalar (6rneklendirme, gosterme,
*BY.9 deneyim paylasimi, grup ¢alismasi, tartisma, oyun,| C.3.3 2.1 P1
rol oynama, dnceki d6grenilenleri 6zetleme ve benzeri)
yapar.
Etkinlikte yer alan uygulamalarin Ggrenenlerce
BY.10 belirlen_en yonergelere gore uygulanmast i¢in| C.3.4 2.1 p1
rehberlik yapar.
Katilimcilarin - 6grenme  siirecine aktif katilimini
saglayacak etkilesimli uygulamalar (soru-cevap, C35 21
BY.11 |5rnekleme, ger bildirim verme, oyun, drama vb.)| ' P1
yapar.
Katilimcilara 6grenmeye tesvik edecek sorular sorar
*BY.12 |ve onlar1 soru sorma konusunda cesaretlendirerek| C.3.6 2.1 P1
sorularina tatmin edici yanitlar verir.
Etkinlik siireci sonunda kapanis uygulamalarim
*BY 13 (6zetleme, beklentilerin karsilanma durumunu kontrql C3.7 21 P1
etme ve kaynaklar1 paylasma ve benzeri)
gerceklestirir.
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Yeterlilik
. e . UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili TocaT Aract
Bolim | g5 i
Eko Rehberlik etkinligi sonrasi ortam diizenlemesi 29
*BY.14 |yapar. B.3.1 . p1
Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin temizligini B.3.2 29
BY.15 |talimatina uygun sekilde yapar. A ' P1
Arag, gere¢ ve ekipmanlari belirlenmis saklama 29
BY.16 |kosullarina uygun sekilde muhafaza eder. B.3.3 ' P1
Eko Rehberlik etkinliginin performansini verilen CA1-4 23
BY.17 |verilere gore degerlendirir. o ' P1
Eko Rehberlik etkinlik uygulamalar1 sonucu ortaya A3.1 31 P1
BY.18 |cikan atiklari 6zelliklerine uygun olarak ayristirir. A3.3 '
Ayristirdigi atiklan tiiriine ve belirlenmis kurallara P1
BY.19 |g0re geri doniisiim veya bertaraf i¢in ilgili alana| A.3.3 3.1
birakir.
Eko  Rehberlik  etkinlik  planlamasina  uyguni 5 4 1.0 3.2 P1
BY.20 |yontemleri kullanarak etkinlikleri tamamlar. C 3 8 '
Eko Rehberlik etkinlik planlamasindaki etkinlik A4l 3.2 P1
BY.21 |materyallerini kullanarak etkinlikleri tamamlar. o '

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

No | Adi- Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. Fatma Mizikaci

2001 ODTU Egitim
Fakiiltesi Doktora Is:
2011 Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Profesor

1987-1998 Gazi tiniversitesinde
Ingilizce okutmani, 1998-2004
bagkent {iniversitesinde 6gretim
gorevlisi 2006-2010 Kibris ve
Ankara ODTUde yar1 zamanl
ogretim gorevlisi, 2011-halen Ankara
tiniversitende 6gretim iiyesi

2. | Giilseren Inci Gokmen

1973-2019 ODTU kimya
boliimii 6gretim iiyesi

1983, Maryland
Universitesi, ABD, kimya
Bolimii, doktora

Odtii’de stirdiiriilebilirlik ve Yesil
Kimya dersleri verdim. Odtii’de
siddetsiz iletisim, onarict gemberler,
permakiiltiir, ekokOy tasarimi egitimi
gibi egitimler/ ¢aligtaylar
diizenledim.

20 y1l1 agkin bir siiredir Giineskoy
Kooperatifinde iiretim, egitim, proje
gelistirme ve uygulamalarda
caligmaktayim.

2 kez Kiiresel Ekokdyler ag1
konseyinde gorev aldim.

2 dénem Odtii 6gretim elemanlart
dernegi yonetim kurulu baskani
olarak gorev aldim.

Ulkemizde Cernobil kazasmin
etkilerini ¢alistigimiz Olcay Birgiil’ii
bir trafik kazasinda kaybedince onun
anisini yasatmak i¢in kurdugumuz
Olcay Birgiil Vakfi yonetim Kurulu
Baskaniyim.

Odtii mezunlar derneginde
stirdiiriilebilirlik ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonlarinda
caligtim.

Son 3 senedir MoniBostan
projelerinde ¢aligtim.

Ekorehber egitimlerinde egitim
verdim.

3. | Selda Bozbiyik

2004 - Orta Dogu Teknik
Universitesi —  Egitim
Fakiiltesi — Ilkogretim
Fen Bilgisi Ogretmenligi
& Matematik
Ogretmenligi

2009 — 2010 Doga Dernegi — Egitim
Sorumlusu

2011 — 2013 Jale Tezer Koleji — Fen
Bilgisi Ogretmeni

2013 — 2017 Tirkiye ve Fransa’da
farkli  giftlikler -  Permakiiltiir
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2009 — Ankara | Goniilliisi
Universitesi  — Spsyal 2017 — 2020 Hayata Destek Dernegi
Cevre Bilimleri Yiiksek .
- Proje Sorumlusu/Takim

Lisans Programi

2009 — Kiiresel Ekokoy
Ag1 — Ekokdy Tasarim
Egitimi

2010 - Avustralya
Permakiltir Enstitisu -
Permakultiir Tasarim
Sertifika Programi

2017 - Anadolu
Universitesi —  Acil

Yardim ve Afet YOnetimi
Bolimi

2018 - Harvard
Humanitarian Initiative —
Insani Yardimda Liderlik
Sertifika Programi1

Lideri/Cocuk Giivenligi Uzmant

2020 — 2020 Tirkiye Kalkinma
Vakfi — Cinsel Somiirii ve Istismarmn
Onlenmesi & Cocuk Giivenligi
Danismani

2020 — 2021 UNICEF Tiirkiye -
Cinsel Soémiirii  ve Istismarin
Onlenmesi & Cocuk Giivenligi
Danigsmani

2021 — 2021 Hikayeyi Degistir
(Change the Story) Erasmus+ Projesi
- iklim Degisikligi icerik Uzman
2022 — 2023 UNICEF Orta Dogu ve
Kuzey Afrika - Cinsel Somiiri ve
Istismarin  Onlenmesi & Cocuk
Gtivenligi Danigmani

2022 - Halen Diinya Yasasin
Dernegi - Iklim&Doga
Okuryazarligi Igerik Uzmani

2023 - Halen TUBITAK Bilim

Cocuk  Dergisi — Kabugumun
Disindaki Diinya kosesi Yazari

4. | Hilal Mutlusoy Oktem

Ankara Universitesi
Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Egitimde
Psikolojik Hizmetler Bol
Lisans,

Montessori Teacher
Preparation of
Washington (WA, USA)

Montessori Method of
Preschool Education

Montessori Institute of
America (MIA)
Direktorluk ve
Ogretmenlik Sertifikasi

Okuldncesi Kurum Yoneticiligi
Okuldncesi Kurum Danigmanligi

Okuldncesi  Kurumlarda  Ekoloji

Egitmenligi

5. | Ozgiir Onur Kanmaz

2009, Adapazar1 Meslek
Yiiksek Okulu/Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama,

2009 - 2015  Arte Koleji Insan
kaynaklar1 yoneticisi  Ogretmen ig
egitimleri organizasyonu ve personel
igleri

2015-2019 IDEA BILISIM
DANISMANLIK VE SAY. SIS.
SAN.TIC.LTD.STI  Yazilim
Gelistirme Uzmani
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2019 - ...Diinya Yasasin Dernegi

Dernek kurucu baskami - Calisam

MoniBostan acik hava ¢ocuk
kampiisinde ¢ocuk ve ekoloji
alaninda calismalar. Cocuklara doniik
doga temelli egitim ve atdlyeler

6. | Koksal Sahin

1995, Istanbul ~ Teknik
Universitesi /  Insaat
Miihendisligi

1995-2006  Cesitli firmalar
Santiye Sefi Proje Midirii
Cesitli yurt ici ve yurt dist

santiyelerinde insaat isleri

2006 -2019 Moni Yapr mith Itd
sti Sirket sahibi

Cesitlik yurt dis1 ve yurt ici iistyapt
ingaat igleri

2019 - ...Diinya Yasasn Dernegi
Dernek Baskani
MoniBostan agtk  hava  ¢ocuk

kampiisinde ¢ocuk ve ekoloji
alaninda caligsmalar

2021 - ...MoniBostan Egitim Lltd
Firma Sahibi

MoniBostan acik  hava  ¢ocuk
kampiisiinde ¢ocuk ve ekoloji
alaninda ¢alismalar. Cocuklara doniik
doga temelli egitim ve atolyeler

7. Selcen Avci

Hacettepe Universitesi
Lisans,

Gazi Universitesi Yiiksek
Lisans,

DACUM Egitimi

TURKAK_TS EN ISO
IEC 17024 Personel
Akreditasyonu Egitimi,

MYK Sinav ve
Belgelendirme Semineri,

I¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. $ti. 20 yil, DACUM
Moderatorii, Mesleki Yeterlilikler
Birim Koordinatorii

8. | Sule Seyma Yildiz

TURKAK_TS EN ISO
IEC 17024 Personel
Akreditasyonu Egitimi,

MYK Sinav ve
Belgelendirme Semineri,

I¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti.,
Moderatérii, 3 yil,

TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Danigmani

DACUM

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

©CoNo~wWDE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanhig1 Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigmanlig1 Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB)

. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

. Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

. Hak-Is Konfederasyonu

. Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

. Ankara Sanayi Odasi (ASO)

. Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

. Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

. Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

. Ege Bolgesi Sanayi Odasi1 (EBSO)

. Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
. Baskent Universitesi - Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Programu,
. Baskent Universitesi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmetler Boliimii,
. Bugday Dernegi

. Cekirdek Ozel Yuva ve Aile Danismanlig1 Merkezi

. Dadya Cocuklar1

. Emekli Akademisyen Prof. Dr. Ali G6kmen

. Emekli Akademisyen Prof. Dr. Gelengiil Haktanir

. Emekli Akademisyen Prof. Dr. Koray Haktanir

. Gazi Mesleki Egitim Merkezi

. Hacettepe Universitesi — Biyoloji Boliimii

. Hacettepe Universitesi Okul Oncesi Anabilim Dali

. Hacettepe Universitesi Sanat Tarihi Boliimii

. Hasat Anaokulu

. Ibrahim Cegen Universitesi - Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
. Mersin Universitesi- Okul Oncesi Ogretmenligi

. ODTU Cevre Miihendisligi

. ODTU Egitim Fakiiltesi — Temel Egitim Béliimii, Okul Oncesi Ogretmenligi
. Ozyegin Universitesi — Gastronomi Béliimii

. Siirdiirtilebilir Yasam Dernegi
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http://hbogm.meb.gov.tr/
http://egitek.meb.gov.tr/
http://egitek.meb.gov.tr/
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EK3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Yiicel YENICERI

Yiiksel SELVI

Miiniire TURKMEN

Eda COSKUN GUL
Onur ALTUN

Damla SAGLAM SATIR

Prof. Dr. Miifide BANAR

Esin OZARSLAN
Bercan OGUT
Mustafa Mert TEZER
Melihcan GUNEY
Mehtap BAKIR

Dilek Torun ALACA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Cevre
Miihendisi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii, Ogretmen
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
Cevre Yonetimi Genel Miudiirliigl, Uzman
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi, Cevre Miihendisi
Tarim ve Orman Bakanligi
Su Yonetimi Genel Miidiirliigii, Cevre Miihendisi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Sanayi Genel Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Uzmani
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Eskisehir Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Ogretim Uyesi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Cevre Miidiirliigii, Uzman Yardimcisi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
TESK, ARGE Uzmani
Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
HAK-IS
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tarim Is Sendikas1, Uzman
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Petrol Uriinleri Isverenler Sendikasi, Genel Miidiir
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki  Standartlar1  Dairesi  Bagkanligi,  Sektor
Sorumlusu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Temsilcisi)

Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar

Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
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Temsilcisi)
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